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ACTA No. 0113

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) Regional

Boyacd
CIUDAD Y FECHA: 08/05/26-Sogamoso HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala Emprende y DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REUNION ECCL PARA Regional Boyaca

PUERTO BOYACA ECCL |
Chat de reunién |
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacidn de los asistentes.

Informe de avance de metas con corte al 30 de abril.
Informe de avance en la construccién de instrumentos.
Proyectos PAE 2026.

Informe del proceso de verificacion.

oA wWwN e

Convenio Comfaboy.
7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar seguimiento al proceso de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales de la
Regional Boyaca, con el fin de conocer el avance de las actividades y revisar las situaciones
presentadas en cada centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con el saludo del Coordinador Misional Gustavo Gdmez quien da paso a los
asistentes para su presentacion: dinamizadores ECCL de cada centro, verificadoras de la regional
Boyaca, dinamizadores de instrumentos y profesional de la coordinacion misional Sandra Camero.

Posteriormente, se concede la palabra a la profesional Sara Cabana, quien socializa el avance de
metas de ECCL con corte al 30 de abril.

Centros de Formacién
META CEGAFE CEDEAGRO ciMm MINERO CIAS
Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
Nimero de
evaluaciones en
competencias
laborales

2.450 15.67 1.687 26.57 3.045 15.67 2.764 12.04 1.115 27.89

Personas evaluadas
en competencias 2.389 15.67 1.602 27.84 2.288 20.85 2.057 11 1115 27.80
laborales

Nimero de
certificaciones
expedidas en 2.419 15.79 1.664 14.78 3011 12.29 2.550 14.12 942 29.19
competencias

laborales

Personas
certificadas en
competencias

laborales

2.332 15.62 1572 14.21 2.259 16.38 1.891 15.75 1.054 26
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Los centros CEGAFE y CEDEAGRO manifiestan que las metas presentadas en el estadistico de
planeacion no coinciden con las establecidas en la Circular 280 emitida desde el proceso ECCL. En
consecuencia, indican que el presupuesto asignado para la presente vigencia no cubriria la meta
real establecida para los centros.

De manera virtual se integra a la reunién el profesional Diego Ospina, de Direccién General, quien
informa que la Direccién de Planeacién envid un correo con las metas establecidas y que, en el
caso de Certificacion de Competencias Laborales, se presentd un error ajeno a la Direccién del
Sistema. Explica que posiblemente Planeacion tomdé como referencia el archivo trabajado entre
julio y septiembre 2025, periodo en el cual se solicitaron las metas.

Asimismo, menciona que el presupuesto asignado no corresponde a las metas actuales. Senala
gue se solicitd un ajuste para mantener las metas iguales a las del afio 2025 y garantizar que el
presupuesto fuera acorde al cumplimiento proyectado; sin embargo, el Consejo Directivo
Nacional del SENA no aprobd el replanteamiento de las metas, por lo cual quedaron registradas
segun lo establecido por Planeacidn.

Diego Ospina aclara que desde el sistema se realizé acompafiamiento a la ejecucidon de metas
mediante un plan de choque, con el fin de identificar la proyeccion de cumplimiento de cada
centro al finalizar el afio. También indica que Planeacion ya habia comunicado esta informacion a
directores y subdirectores, razén por la cual no se emitid una nueva comunicacion desde el
sistema.

Adicionalmente, informa que las regionales que no estén de acuerdo con las metas pueden
radicar una comunicacién Cl dirigida a la doctora Natalia Grajales, directora del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo, explicando las metas inicialmente proyectadas para 2026 y el
ejercicio de concertacién realizado.

El Coordinador Misional manifiesta que la Regional Boyaca realizara y enviara la respectiva
comunicacién el mismo dia, con el fin de solicitar una reunién y revisar el tema presupuestal.

Diego Ospina explica que el objetivo de la comunicacion es dejar constancia de que los cinco
centros de Boyacd proyectaron unas metas para 2026 conforme al ejercicio de concertacién
realizado en diciembre, manteniendo los indicadores del afio 2025 debido a las directrices

emitidas por Planeacion.

Finalmente, Diego Ospina informa que solicitara una reunién para la siguiente semana con

Adriana Vesga, con el propdsito de revisar de manera mas detallada los temas presupuestales.
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Posteriormente, Diego Ospina se despide y queda atento a la comunicacién que sera remitida.
El Coordinador Misional da paso a los dinamizadores de instrumentos, quienes presentan el

avance de instrumentos de cada uno de los centros.

El coordinador misional da paso a los dinamizadores de instrumentos quienes presentan avance

de cada uno de los centros:

PROCESO INSTRUMENTOS ECCL

M i o
Nombre Centro £ta'de |2r:)s2t;umentos Observacion

* Se encuentran en etapa de construccion 5

proyectos.

* Promedio de avance en la etapa de construccion|

78%.

* Los proyectos 9876 y 9879 se encuentran en|
Revision Técnica.

* El proyecto 9882 Ya culmino la etapa de
construccion a la espera de que sean cargados en el
aplicativo para su respectiva aprobacion 'y
busqueda de experto técnico.

CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y 8
AGROINDUSTRIAL

* Se encuentran en etapa de construccion 6
proyectos.

* Promedio de avance en la etapa de construccion|
55%.

* Los 7 proyectos restantes se entregaran en el
segundo semestre del 2026.

CENTRO MINERO 13

PROCESO INSTRUMENTOS ECCL

Nombre Centro Meta de instrumentos 2026 Observacién
* Se encuentra en etapa de construccion §
proyectos.
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA| 12 * Promedio de avance en la etapa de
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL construccion 70%.
* Los 6 proyectos restantes se entregaran en el
segundo semestre del 2026.
* Se encuentra en etapa de construccion §
proyectos.
CENTRO INDUSTRIAL DE 13 * Promedio de avance en la etapa de
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA construccién 87%.
* Los proyectos 10245 y 9542 se encuentran en|
Revision Técnica.
* Se encuentra en etapa de construcciéon 3|
proyectos.
* Promedio de avance en la etapa de
construccion 69%.
CENTRO DE LA INNOVACION 4 * El proyecto 9684 Ya culmino la etapa de
AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS construccion a la espera de que sean cargados
en el aplicatvo para su respectiva
aprobacién y busqueda de experto técnico.
* El proyecto restante se entregaran en el
segundo semestre del 2026.
Total 50

Durante este espacio, se comentan las novedades presentadas con los evaluadores de los
diferentes centros de formacion. El centro CIAS manifiesta que los evaluadores no han realizado

el cargue de items al aplicativo debido a fallas de conexidn a internet en el municipio.

Asimismo, se recuerda a los dinamizadores la transferencia de conocimiento sobre construccion

de instrumentos junto con los evaluadores, actividad programada para el proximo miércoles en
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el auditorio de CEGAFE. El objetivo es aclarar dudas con la dinamizadora nacional, debido a que

se continlan evidenciando errores recurrentes y una alta tasa de devolucion de items.

También se informa que existen metodologias alternativas para la construccién de instrumentos,
diferentes a las preguntas de selecciéon multiple con Unica respuesta, lo cual facilitaria los procesos

en algunos sectores, como el de mineria.

El Coordinador Misional sugiere al dinamizador del Centro Minero, Manuel Guerra, implementar
la entrevista semiestructurada. Posteriormente, la dinamizadora del centro CEDEAGRO explica los

tres momentos de aplicacion de esta metodologia.

El dinamizador del Centro Minero solicita capacitacion para los evaluadores sobre el manejo de
la entrevista semiestructurada, razén por la cual se debera solicitar transferencia de conocimiento

a Direccion General.

Se concede la palabra al dinamizador de instrumentos César Manrique, quien socializa el estado
de los Proyectos Anuales de Estandarizacion (PAE) 2026 de los centros CEGAFE, CEDEAGRO vy
Minero.

Se informa que las mesas sectoriales cuentan con una asignacion de cuatro millones de pesos; sin
embargo, en algunos casos este valor no cubre los desplazamientos requeridos, especialmente
cuando se necesitan tiquetes aéreos. Por esta razon, se solicitd apoyo presupuestal al area de

Planeacién y actualmente se esta a la espera de respuesta.

Se da paso a la verificadora Yineth Velandia quien presenta los aspectos generales del proceso de
verificacion

o
SENA
ASPECTOS GENERALES 7/\‘
° 1 COMITE SEGUIMIENTO MEJORA
‘ i 54 VERIFICACIONES CONTINUA 1ER. TRIMESTRE 2026
Corte a 7 de mayo de 2026. Corte 15 de diciembre 2025 al 24 de

marzo de 2026.

a 17 ASPECTO POSITIVOS e 7 SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME
e 6 OPORTUNIDAD DE MEJORA

Asi mismo socializa el avance en el proceso de verificacion de los centros de la regional
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VERIFICACIONES POR CENTRO

VER. HALLAZGOS
CENTRO VER. VER. EN VER.
SOL VERIFICACION DE CIERRE c ASPECTOS (OPORTUNIDADES| SALIDAS NO
POSITIVOS DE MEJORA CONFORMES
IMINERO 13 13 0 0 13 1 2 0
CIMM 11 11 0 0 11 9 1 4
ICEDEAGRO 11 11 2 0 9 2 0 0
ICEGAFE 10 10 0 1 9 3 0 2
CIAS 9 9 0 9 2 3 1
[TOTAL 54 54 2 1 51 17 6 -

El coordinador misional sugiere realizar en los casos que sean necesario realizar las verificaciones
de manera presencial de lo contrario realizarlas de manera virtual debido al presupuesto que
tienen las verificadoras de la regional.

Se consulta al dinamizador del centro CIMM sobre las razones de las cuatro salidas no conformes
registradas. El dinamizador manifiesta que las dos primeras ocurrieron debido a que era nuevo
en el proceso y las otras dos por exceso de confianza. En consecuencia, el centro se compromete
a ser mas riguroso en las revisiones previas a la verificacién.

También se recuerda a los centros la importancia de revisar detalladamente las actas de cierre
antes de aprobarlas, con el fin de verificar previamente toda la informacién registrada.

SENA
ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA ;/\;
¢Z| CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA EN ENTREGA OPORTUNA DE EXPEDIENTES
Y~| soLcitup DE VERIFICACIONES. PARA VERIFICACION (Materializacién de
(Reprogramacion  sélo con evidencias riesgo).

que soporten el aplazamiento).

ACTAS DE MEJORA CONTINUA: COMITE
ECCL DE CENTRO: Subdirector

INTERMITENCIA EN EL APLICATIVO % (Presidente) , Coordinador de Formacién

DSNFT (Revisar actas e informe de

©® @ ® profesional Vicepresidente
w————mm=_cierre antes de aprobarlos ya que se W . (Vicep ) Y
Dinamizador ECCL (secretario).
han generado errores desde el . X Ll
. Funcionamiento comité ECCL.
sistema.

Posteriormente, se socializan aspectos importantes relacionados con las actas trimestrales de
mejora continua. Se recuerda que estas deben generarse a partir de la sesion ordinaria del Comité
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de Mejora Continua del centro, integrado por el subdirector como presidente, el coordinador de
formacién profesional como vicepresidente y los dinamizadores SCL como secretaria técnica.

Se informa que se han identificado actas sin firmas de los integrantes, sin evidencias fotograficas
y, en algunos casos, actas elaboradas sin la realizacidn efectiva de la reunidn. Se recalca que el
procedimiento exige la realizacion formal del comité y la revisidon conjunta de oportunidades de
mejora, por lo cual se solicita mayor compromiso y cumplimiento en la elaboracidon de las actas.

Finalmente, se socializa el estado del convenio Comfaboy. Se informa sobre la reunidn realizada
en Tunja y se comunica que el area juridica ya cuenta con los documentos requeridos para
publicar el otrosi.

Asimismo, la dinamizadora del centro CEDEAGRO y supervisora del convenio solicita de manera
atenta la creacién de un OneDrive con los documentos finales del convenio Comfaboy.

CONCLUSIONES

e Se realizard comunicacion formal a Direccién General solicitando revisidn y ajuste de
metas ECCL para la vigencia 2026.

e Se fortalecerd el acompanamiento a los evaluadores en construccion de instrumentos
y metodologias alternativas.

e Se priorizaran las verificaciones virtuales cuando las condiciones lo permitan, con el fin
de optimizar recursos.

o Se reforzara el cumplimiento de los lineamientos para la elaboracién de actas de
mejora continua.

e Se dard continuidad al proceso juridico y documental relacionado con el convenio

Comfaboy.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar Cl solicitando el
ajuste de metas a 08/05/2026 Sandra Camero
Direccion General

Realizar reunién con
Direccion General para
revisar las metas o ) o
] . Préxima Semana Coordinador Misional
asignadas a la regional,
debido a

inconsistencias entre el
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reporte de Planeacion y
la Circular 280.

Creacion de OneDrive
para almacenamiento
de documentos finales
del convenio Comfaboy.

11/05/2026 Diana Roberto

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccioén de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

o
O @ 2248 O &:
Chat Gente Participar  Rex

Mayerly Galeano Hoyos

Clasificacion de la informacién: Publica

Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales

Metas certificacion ECCL

* Instrumentos de Evaluacion
Proyecto Anual de Estandarizacion (PAE) 2026
Seguimiento Presupuestal (Enero-Abril)

OmoDE X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Cambiar configuracion
$ . =
Micro Dejar de co

o
SENA

N

Lal

X

@
SENA

Sara Cristina Cabana Sa...

o % <) 048/1:37:07
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AVANCE A 30 DE ABRIL EVALUACION Y CERTIFICACION POR sska h , a ‘

COMPETENCIAS

Centros de Formacién Mayerly Gale
META CEGAFE CEDEAGRO cMm MINERO CIAS
Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

Nimero de
evaluaciones en
competencias
laborales

Personas evaluadas
en competencias H
laborales
Numero de i ‘
certificaciones abana Sa.
expedidas en

competencias
laborales

Personas
certificadas en
competencias

laborales

PROCESO INSTRUMENTOS ECCL

Nombre Centro Meta de instrumentos 2026 Observacion
Se encuentra en etapa de construccion 6|
proyectos.
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 12 * Promedio de avance en la etapa de
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL construccién 70%.
* Los 6 proyectos restantes se entregaran en el
segundo semestre del 2026.
" Se encuentra en etapa de construccion 6
proyectos.
CENTRO INDUSTRIAL DE 13 * Promedio de avance en la etapa de
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA construccion 87%.
* Los proyectos 10245 y 9542 se encuentran en|
Revision Técnica.
* Se encuentra en etapa de construccion 3|
proyectos.
* Promedio de avance en la etapa de
construccion 69%.
CENTRO DE LA INNOVACION 4 * El proyecto 9684 Ya culmino la etapa de| Sara Cristina Cabana Sa..
AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS construccion a la espera de que sean cargados|
en el aplicativo para su respectival
aprobacion y bisqueda de experto técnico.
* El proyecto restante se entregardan en el
segundo semestre del 2026.

38:03 / 1:37:07
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VERIFICACIONES POR CENTRO

Sara Cristina Cabana Saavedra

OmMoO X dJ

@SENAcomunica

1:34:06 / 1:37:07

www.sena.edu.co

o
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GRACIAS

VER, HALLAZGOS
CENTRO VER, VER: EN peNDIENTES| . VER:

SOLICITADAS | ASIGNADAS VERIFICACION " o\ - oo | CERRADAS | ASPECTOS |OPORTUNIDADES| SALIDAS NO

POSITIVOS | DEMEJORA | CONFORMES
MINERO 13 13 0 0 13 1 2
ICIMM 11 un 0 0 11 9 1
ICEDEAGRO 11 11 2 0 9 2 0
ICEGAFE 10 10 0 4] 9 3 0
ICIAS 9 9 0 0 9 2 3
[TOTAL 54 54 2 1 51 17 6

Lineas de atencién al ciudadano, empresarios y PQRS:

Linea nacional

Bogota: +(57) 601 736 60 60
Linea gratuita resto del

18000 91 02 70

5 00

Sara Cristina Cabana Sa...

Mayerly Galeano Hoyos

Sara Cristina Cabana Sa...
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Meeting title

Attended participants
Starttime

End time

Meeting duration
Average attendance time

2. Participants

Name

Sara Cristina Cabana Saavedra
Mayerly Galeano Hoyos

Diego Fernando Ospina Lombana

3. In-Meeting Activities

Name

Sara Cristina Cabana Saavedra
Mayerly Galeano Hoyos

Diego Fernando Ospina Lombana

REUNIOMN ECCL PARA PUERTO BOYACA ECCL
3

5/08/26,9:01:20 AM

5/08/26, 11:00:59 AM

1h 59m 39s

1h 26m a7s

FirstJoin Last Leave In-Meeting D Email

5/08/26,9:01:22 AM  5/08/26, 11:0 1h 59m 365 sccabana@sena.edu.co
5/08/26,9:02:45 AM  5/08/26, 11:0 1h 38m 13s mgaleanoh@sena.edu.co
5/086/26,9:32:01 AM  5/08/26, 9:5523m 2s dospinal@sena.edu.co

Join Time Leave Time Duration Email

5/08/26,9:01:22 AM  5/08/26, 11:0 1h 59m 365 sccabana@sena.edu.co
5/08/26,9:02:45 AM  5/08/26,11:0 1h 58m 13s mgaleanoh@sena.edu.co
5/08/26,9:32:01 AM  5/08/26, 9:5523m 2s dospinal@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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