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ACTA No. 0113 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL) Regional 

Boyacá 

CIUDAD Y FECHA: 

 

08/05/26-Sogamoso HORA INICIO: 

9:00 am  

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Sala Emprende y 
REUNION ECCL PARA 
PUERTO BOYACA ECCL | 
Chat de reunión | 
Microsoft Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Regional Boyacá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación de los asistentes.  

2. Informe de avance de metas con corte al 30 de abril.  

3. Informe de avance en la construcción de instrumentos.  

4. Proyectos PAE 2026.  

5. Informe del proceso de verificación.  

6. Convenio Comfaboy.  

7. Proposiciones y varios. 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento al proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la 

Regional Boyacá, con el fin de conocer el avance de las actividades y revisar las situaciones 

presentadas en cada centro. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión con el saludo del Coordinador Misional Gustavo Gómez quien da paso a los 

asistentes para su presentación: dinamizadores ECCL de cada centro, verificadoras de la regional 

Boyacá, dinamizadores de instrumentos y profesional de la coordinación misional Sandra Camero. 

 

Posteriormente, se concede la palabra a la profesional Sara Cabana, quien socializa el avance de 

metas de ECCL con corte al 30 de abril. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MDAyMTUyYzQtMWMwZC00MjE1LTlmYmEtMjhiZDY2ZjE1MTBj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MDAyMTUyYzQtMWMwZC00MjE1LTlmYmEtMjhiZDY2ZjE1MTBj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MDAyMTUyYzQtMWMwZC00MjE1LTlmYmEtMjhiZDY2ZjE1MTBj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/chat/19:meeting_MDAyMTUyYzQtMWMwZC00MjE1LTlmYmEtMjhiZDY2ZjE1MTBj@thread.v2/conversations?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
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Los centros CEGAFE y CEDEAGRO manifiestan que las metas presentadas en el estadístico de 

planeación no coinciden con las establecidas en la Circular 280 emitida desde el proceso ECCL. En 

consecuencia, indican que el presupuesto asignado para la presente vigencia no cubriría la meta 

real establecida para los centros. 

 

De manera virtual se integra a la reunión el profesional Diego Ospina, de Dirección General, quien 

informa que la Dirección de Planeación envió un correo con las metas establecidas y que, en el 

caso de Certificación de Competencias Laborales, se presentó un error ajeno a la Dirección del 

Sistema. Explica que posiblemente Planeación tomó como referencia el archivo trabajado entre 

julio y septiembre 2025, periodo en el cual se solicitaron las metas. 

 

Asimismo, menciona que el presupuesto asignado no corresponde a las metas actuales. Señala 

que se solicitó un ajuste para mantener las metas iguales a las del año 2025 y garantizar que el 

presupuesto fuera acorde al cumplimiento proyectado; sin embargo, el Consejo Directivo 

Nacional del SENA no aprobó el replanteamiento de las metas, por lo cual quedaron registradas 

según lo establecido por Planeación. 

 

Diego Ospina aclara que desde el sistema se realizó acompañamiento a la ejecución de metas 

mediante un plan de choque, con el fin de identificar la proyección de cumplimiento de cada 

centro al finalizar el año. También indica que Planeación ya había comunicado esta información a 

directores y subdirectores, razón por la cual no se emitió una nueva comunicación desde el 

sistema. 

 

Adicionalmente, informa que las regionales que no estén de acuerdo con las metas pueden 

radicar una comunicación CI dirigida a la doctora Natalia Grajales, directora del Sistema Nacional 

de Formación para el Trabajo, explicando las metas inicialmente proyectadas para 2026 y el 

ejercicio de concertación realizado. 

 

El Coordinador Misional manifiesta que la Regional Boyacá realizará y enviará la respectiva 

comunicación el mismo día, con el fin de solicitar una reunión y revisar el tema presupuestal. 

 

Diego Ospina explica que el objetivo de la comunicación es dejar constancia de que los cinco 

centros de Boyacá proyectaron unas metas para 2026 conforme al ejercicio de concertación 

realizado en diciembre, manteniendo los indicadores del año 2025 debido a las directrices 

emitidas por Planeación. 

 

Finalmente, Diego Ospina informa que solicitará una reunión para la siguiente semana con 

Adriana Vesga, con el propósito de revisar de manera más detallada los temas presupuestales. 
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Posteriormente, Diego Ospina se despide y queda atento a la comunicación que será remitida. 

El Coordinador Misional da paso a los dinamizadores de instrumentos, quienes presentan el 

avance de instrumentos de cada uno de los centros. 

 

El coordinador misional da paso a los dinamizadores de instrumentos quienes presentan avance 

de cada uno de los centros: 

 

 

 

Durante este espacio, se comentan las novedades presentadas con los evaluadores de los 

diferentes centros de formación. El centro CIAS manifiesta que los evaluadores no han realizado 

el cargue de ítems al aplicativo debido a fallas de conexión a internet en el municipio. 

 

Asimismo, se recuerda a los dinamizadores la transferencia de conocimiento sobre construcción 

de instrumentos junto con los evaluadores, actividad programada para el próximo miércoles en 
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el auditorio de CEGAFE. El objetivo es aclarar dudas con la dinamizadora nacional, debido a que 

se continúan evidenciando errores recurrentes y una alta tasa de devolución de ítems. 

 

También se informa que existen metodologías alternativas para la construcción de instrumentos, 

diferentes a las preguntas de selección múltiple con única respuesta, lo cual facilitaría los procesos 

en algunos sectores, como el de minería. 

 

El Coordinador Misional sugiere al dinamizador del Centro Minero, Manuel Guerra, implementar 

la entrevista semiestructurada. Posteriormente, la dinamizadora del centro CEDEAGRO explica los 

tres momentos de aplicación de esta metodología. 

 

El dinamizador del Centro Minero solicita capacitación para los evaluadores sobre el manejo de 

la entrevista semiestructurada, razón por la cual se deberá solicitar transferencia de conocimiento 

a Dirección General. 

 

Se concede la palabra al dinamizador de instrumentos César Manrique, quien socializa el estado 

de los Proyectos Anuales de Estandarización (PAE) 2026 de los centros CEGAFE, CEDEAGRO y 

Minero. 

Se informa que las mesas sectoriales cuentan con una asignación de cuatro millones de pesos; sin 

embargo, en algunos casos este valor no cubre los desplazamientos requeridos, especialmente 

cuando se necesitan tiquetes aéreos. Por esta razón, se solicitó apoyo presupuestal al área de 

Planeación y actualmente se está a la espera de respuesta. 

 

Se da paso a la verificadora Yineth Velandia quien presenta los aspectos generales del proceso de 

verificación  

 
Así mismo socializa el avance en el proceso de verificación de los centros de la regional  
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El coordinador misional sugiere realizar en los casos que sean necesario realizar las verificaciones 

de manera presencial de lo contrario realizarlas de manera virtual debido al presupuesto que 

tienen las verificadoras de la regional. 

 

Se consulta al dinamizador del centro CIMM sobre las razones de las cuatro salidas no conformes 

registradas. El dinamizador manifiesta que las dos primeras ocurrieron debido a que era nuevo 

en el proceso y las otras dos por exceso de confianza. En consecuencia, el centro se compromete 

a ser más riguroso en las revisiones previas a la verificación. 

 

También se recuerda a los centros la importancia de revisar detalladamente las actas de cierre 

antes de aprobarlas, con el fin de verificar previamente toda la información registrada. 

 
Posteriormente, se socializan aspectos importantes relacionados con las actas trimestrales de 

mejora continua. Se recuerda que estas deben generarse a partir de la sesión ordinaria del Comité 
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de Mejora Continua del centro, integrado por el subdirector como presidente, el coordinador de 

formación profesional como vicepresidente y los dinamizadores SCL como secretaría técnica. 

 

Se informa que se han identificado actas sin firmas de los integrantes, sin evidencias fotográficas 

y, en algunos casos, actas elaboradas sin la realización efectiva de la reunión. Se recalca que el 

procedimiento exige la realización formal del comité y la revisión conjunta de oportunidades de 

mejora, por lo cual se solicita mayor compromiso y cumplimiento en la elaboración de las actas. 

 

Finalmente, se socializa el estado del convenio Comfaboy. Se informa sobre la reunión realizada 

en Tunja y se comunica que el área jurídica ya cuenta con los documentos requeridos para 

publicar el otrosí. 

 

Asimismo, la dinamizadora del centro CEDEAGRO y supervisora del convenio solicita de manera 

atenta la creación de un OneDrive con los documentos finales del convenio Comfaboy. 

 

CONCLUSIONES 

• Se realizará comunicación formal a Dirección General solicitando revisión y ajuste de 

metas ECCL para la vigencia 2026.  

• Se fortalecerá el acompañamiento a los evaluadores en construcción de instrumentos 

y metodologías alternativas.  

• Se priorizarán las verificaciones virtuales cuando las condiciones lo permitan, con el fin 

de optimizar recursos.  

• Se reforzará el cumplimiento de los lineamientos para la elaboración de actas de 

mejora continua.  

• Se dará continuidad al proceso jurídico y documental relacionado con el convenio 

Comfaboy. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar CI solicitando el 

ajuste de metas a 

Dirección General 

08/05/2026 Sandra Camero 

 

Realizar reunión con 

Dirección General para 

revisar las metas 

asignadas a la regional, 

debido a 

inconsistencias entre el 

Próxima Semana Coordinador Misional 
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reporte de Planeación y 

la Circular 280. 

Creación de OneDrive 

para almacenamiento 

de documentos finales 

del convenio Comfaboy. 

11/05/2026 Diana Roberto 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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https://v3.camscanner.com/user/download

